1.
OBJETO:

PRESTACIO
DE EMPRES
COMPETITIVIDAD
PROYECTO DENO
ECONOMICAS. EL

DETERMINACIO

En este

Servicios quéjg
establecidas

La constitucié A{pollt“»
las organizac 3C
su articulo s
2011)d|cta “

general,”. Que en e

ALES COMO ADMINISTRADOR(A)
: ESARROLLO ECONOMICO,

E DESARROLLO ECONOMICO,
,EMPLEO de la Admlnlstraaon

tenlendo en cuenta las perspectivas
)15, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
AR'I:I?ULO 2.2.1,1.1.6.1, asi:

.‘%33 que es deber del estado fortalecer
desarrollo empresarial, asi mismo, en
articujo 10. del ‘Atto Legislativo 3 de
omia estara a cargo del Estado. Este
la ;gxplotaczon de los recursos naturales, en
dist ucion, utilizacion y consumo de los
ivados, para racionalizar la economia con el
yiterritorial, én un marco de sostenibilidad
da de los habitantes, la distribucion
ios del desarrollo y la preservacion de




GOBERNACION
Departamento de! F
Valle del Cauca §

Sacreraria o Doocirrolks EConbeie

s

¥ ¥ ¥ Empkva

de dirigir la accién“administratival del;Départamento yi“Fc ‘ ,ta de acuerdo con
los planes y programas generales, monesas;. tindustrias; 'y actividades
convenientes al desarrollo cultural, |y BCon@mico del ide mento que no
correspondan a la Nacién y a los municip a1 S

Que mediante decreto 1-3-1638 del 2
de la SECRETARIA- DE DESARRO 1
quedando asi: “impulsar, promovers Y for
competitividad y la creacion de ¢ >ion
empleo y el desarrollo sosten:ble y ug‘ten
Cauca.” (Art. 154)

olloecondémico, la
fa'la eneracion de

aftime

dependencias y se dictan otras dl nesyl )
1-17-1310 del 14 de diciembre de 20%2 ydr ‘medio’ d - 88 actualizan las
responsabilidades y funciones de seCreta " "
establecido en la Ordenanza 681 deI 13 de
del 16 de septiembre de 2024 1a '

por el Decreto 1-22-0108 de 22 de en o d xpedid -la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuarpni: delBdaciones - _ Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacion ¢ asto ] {

DESARROLLO ECONOMICO, COMPE{]‘ITE' OMENT ’,; EL EMPLEO,

determind que la mision de la Secretan
y Fomento del empleo es: Impu "
econdémico, la Competitividad y la
generacion de empleo y el desarrollo

del Valle del Cauca. '

- el desarrollo
ias para la
Departamento

En el articulo 160 del Decreto1221599 ol 46 bré de 2024 también se
de Desarrollo

Econémico, Competitividad y Fomen;o el | Valle r medio de la
Ordenanza 681 del 13 de diciembre . (0 > del cual se establecen
disposiciones en materia de estructura Sdmifjstrati epartamento del Valle
del Cauca en relacion con las funcuov es deit ' ologla e:innovacion y se

dictan otras dlsposmlones por el cualien il térc 1O de nen estructura



R IEIE |
GOBERNAC )
apo agent»

,lgwentes 1-Participar en la Comision
nologia e Innovacion, 2-Liderar y
representacion de la Gobernacion del

Siendo ento s Ia;,
Regional de i@ompge
coordinar el C

Valle del Cauca, 3- Lider ord as relacienes con los gremios, entidades
del sector privad igs: delidepartamento del Valle del Cauca, 4- -Dirigir la
elaboracion de’ actos administrativos ordenar los gastos y celebrar los contratos
ion y funciones de la Secretaria,

conforme a lagdele obernador(a) y las normas legales,
n4y formalizacién de nuevas empresas y

el fortalecimiento d , par generar un-desarrollo de los sectores
de la micro, pequef través de asesoria, asistencia técnica,

gestion proyectos ‘od ! o y. capacitacion a los empresarios del
Valle del C | a exportable, apoyar la eliminacion de
barreras a ; trabajo conjunto de los sectores
exportadores del ;D rtam ol " I Cauca, 7-Liderar la gestion y el
proceso de Ia arca' reg [ '*trum to para el posiciopamiento nacional e
internacional ) de; Valle "del Cauca, 8-Realizar acciones de
complementa dre apo las diferentes iniciativas sectoriales
del Departam a4 auc@ 9- Identificar, promover y gestionar
recursos de cx ig! parajel Departamento del Valle del Cauca,
10- Apoyar ¢ : 3tore; dei‘:: la economia vallecaucana mediante el
establecimient d ma ge g : programas y proyectos de inversion,
11-Identificar ° : denas ‘G sectores estratégicos en el
departamento, de a rtalecer los procesos de investigacion
desarrollo y utjlizacién :de : cnologias como elementos esenciales para
una mayor prof diyicompetifiy sector empresarial del departamento
del Valle del *a) 8 mpender | borque. los  sectores productivos del
departamento: raumentagl 'suiibartic 0|on" en atencion a la demanda de
productos y servicios -eniiel gml nacional “e. internaciorfal, 14-Fomentar e
impulsar la atracc Vallg del Cauca, de tal manera que la oferta
del departamep e au { od'rnlce -15-Participar en los diferentes
escenarios lo riglesjinag les ‘e internacionales que sean de utilidad
para el posw[b nientdi:y departamento, relacionados con la
agenda regional" mpetitivigad es@rrollo econémico y 16- Las demas que le

rdf anzas~los decretos, los reglamentos




GOBERNACION ,
Departamento del H
Valle del Cauca

Sucrelarks da Dauarolo FLontrien,
& Sompuiitivida] y Fornanto siet oo

1. Brindar apoyo profesional en el desa
del proyecto P137-102499 - FORTALEC
EL VALLE DEL CAUCA y demas proye
Desarrollo Econdémico, Competltlwdad yF

ra la ejecucion
NOMICAS EN
Secretaria de
la proyecmon y

procedimientos estaBIecudos 3. Desarr ]ar agtvig , cua recepcion,
organizacion, clasificacion, conservacnén‘f_ el 1 onsultaide las series y/o
tipos documentales, de acuerdo ‘con ¢ nto: instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea contrato o jefe

inmediato. 4. Apoyar desde su perfit profesi ona fual de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y-Fomento deks ( n el marco del proceso
M2-P2 “promover el gdesarrollo econémlco | def rta e el Valle del Cauca”, cuando
sea requerido por el supervisor del. co ’ desde su perfil

profesional la planeacion y desarrollo m Saside {tabald@ de irabajo! " nas instancias con
los diferentes equipos de trabajo de | 18, HEsi ‘ : dos, entidades e
instituciones que pertenezcan al e 11 mprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con e objet ar.e 3éesarrollo econémico y
compehtuvndad en el departamento 6 Partl : Ias actnvndades e

Competntwudad y Fomento del Emple i ue: otr yendencia de Ia

\ Cabo. 7.4 iS:que [ Yiasignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato; cl i to- de bi o contractual y

inversién publica denominado Pi37 2499

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE D 5, obje

asistencia técnica y seguimiento a la idatle 5 ' s;i,del valle del cauca,
en temas de legalidad, formal:zaclo’ ivi /:articulacion con actores del
ecosistema . {

Que en cumplimiento de lo establecu Jo en de dscnembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septie

dependencia se ajusta a SECRETARI :
COMPETITIVIDAD. Y FOMENTO DEL EMPLEO,: an '»SE RETARIA DE

Que en virtud de las metas estableci la Lipla ; {iDesafiolio Valle 2024-2027
Liderazgo que Transforma y las fu EL e ,RETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETIT

”a en temas de

4




d artlculamon con actgres del ecosistema,
19,de valor oo

Plan de Desarrotio: Hi si than A "lee azjqo que Transforma’( 2024-2027)

Pilar ’ it {84t il BValletompetitivo e innovador

Linea de Accidn ! 1-Val competltlvo e innovador

Objetivo ESpeclfk?t;¥ Bnn ar g&stencna técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

icompetitividad yartlculamén con dctores del ecosistema

Programa: 111. VallEmplea
Subprograma: 11100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultad

del Cauca durante el periodo de gobierno

del yalle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

MR1}001 Formallzar a 300 empresas del Departamento del Valle

& iEvP1100101043502015 - ASISTR TECNICAMENTE 5300

#DE GQBIERNO =

BY D§S PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE EGALIDAD YO FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

Proyecto:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del
Contratacién‘

40 de Io alldad

Pl37’s102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

A&sti; técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
'pract co ‘de’ habilidades de planificacion financiera, administrativa y

e
Que dicho proyecto usc f‘pr ’ i!zé ilas unldades economlcas deI Valle del Cauca

mediante actividades: _ttm cnl?amente a las unidades econdmicas del
Valle del Caucg:lq dual im m%ptar estrategias para la formalizacion de
las unidades ‘ggt jesidel ¢ (c;, 80 2 herramientas de conocimiento,
capacrdades gar 1ati ras¥ comerciales, digitales, registros y
AL cpn"fermalnzacnén produccion y cultura

,ICIOS‘ en el Valle del Calca. Asimismo, con

empresarial de‘los. productos
entldades alladas i

. "'esta cubriendo, se tiene que este
J& para el desarrollo empresarial que

era Iaggopplazo una cultura emprendedora y el
eco, micas y productivas, generando un
Qgal yen la autonomia de los empresarios y
endgngla fomentando la autogestion y su

. S

. Contribucién o Gestién

rludicad

¥ | Aumentar la productividad y

Mi Pymes " 1 Beneficiario "

5




GOBERNACION
Departamento del
Yalle del Cauca ¥

Compatithviciod y Farmamto dit Ermplao

':Gbntnbmr a la economia de

Emprendedores Formalizarse
productos . ~“para p'oder
comercializarlos e £

.,Formahzamén y legalidad de
sus unidades productlvas
desarrolio econdmico para la
fegién

Comunidades étnicas [Aumentar - ;
del departamento de los productos de  las com e
étnicas del sector rura1 de! véile

‘Desarrollo

ral, visibilizarian de los
yductos ancestrales y

ffdicionales det Valle del

para su crecnmlento y éxito. Al' mes: di
reallzada en Ios dlferentes ceﬁtro§s

arrojando los siguientes logros:

‘,.

s-_

1. Métricas de atencién a gru

1.1 Clasificaciéon por generO'

Logro: Se logré beneficiar a una poblacnon
participacion femenina, un 30.8%. masculma
Justificacion: Este resultado evidencia el;:
de género y la inclusion SOCIal

Iy

poblaciones tradicionalmente menos i‘ep ese

H

se alinea con las politicas de desarrof,
social. Los resultados antes expuestos se re

Grupo Poblacional

A%

e o= Camest de Fam fa o Acite Mayor ~VC&

-

kN

M dads’ kb ’rﬁsultado 1.000
lhall ado con . !a ruta de atencion,




Wi,
2! paraiso
» ¢ ¢ de todos

QN

Logro: Se lo rgé brlp
enfoque inclusivo,

, ”qge se puedan potenciar con factores

qup guedan contribuir al aumento de sus
gahQad (sellos de denominacion de origen,
registros legales, ell_. tnbucron de fa atenmon estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (6 1),

poblacién mdng ! )

Ee a una |dent|f|caC|on mas precisa de
‘politicas publicas que se encuentran

finalizada,  se o} 1) : _ff’ » ) 4 25, personas entre discapacitados,
personas cahezas de; 341 f ) \__IICtImaS del conflicto armado (VCA).

cabezas de fa il

as dal confllcto armado (177) con el
21%, adulto

discapacitados (31) con el 4%.
5ion de estos grupos poblacionales, le

O ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
strateglas de formacion pertinentes
tes, en pro del mejoramlento de las
Iamonvulnerable y tambuen acorde al

financiacién),
existan convo




GOBERNACION
Deportamento. del
“ Valle del Cauca §

Secratrirks de Dacvolo FeondiTics,

y plen

Logro: El 38.1% de los emprendlmle formallzados en la
Camara de Comercio. Justificagion: E e logro

economia formal y generar estabshda torn , ,at,la La formalizacién
permite a los emprendedores acce )i i omoj.créditos, asesorias

Logro: El 80.9% de las empresas beneflv iadd
valuados hasta 500SMMLYV o planta de pers !

econémico en la egion. Estas. unid
primaria de empleo, sino que tambié

Logro Se apoyaron emprendlrmentos en S
comercio  (30.6%), industria, =~ agr
Justificacion: La dlversmcamén secto 't

crecimiento econom|co de la reglon

6. Enfoque Geograflco y Etnico:
Logro: El 84.25% de los participante ‘ tzor; ban: v
areas rurales, con una representacion étricaligue {intluyg’ mestizos (69.8%),
afrocolombianos  (19.1%) y otras ~comun ades. Justificacién: Este avance

regional equilibrado.



BT
2% ?paraiso

v d\e todos
l ‘\

7. Lugar de Pre on'ic arvicios de Asustencsa Técnica: Por otra parte, y
en lo concernientefiia dare itlos cuales se vuenen desarrollando o
ejecutando las’ men |on§das activ ~se tiefie que el servicio de asistencia
técnica se brin side I Ggntrog de desarrollo empresarial e innovacion
localizados enlos, Distritp pant( de:Cali-y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, YumboiBus Ik Gdrtago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEI en los 9
municipios s cargarizide Jori a fcobertura del servicio en todo el
departamento:ide 1] sigtiie 1a on indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestion Igios que cubre, a saber:” *

L J

®

. Cerrito, Candelaria

L y :

. ucia,.Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

° ebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San

] K

. qgn Roldamllo Toro, Versalles.

Arg. manuevo Argelia, E|l Aguila, El Cairo,
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GOBERNACION

. Departamento del [ »

Valle del Cauca

Sacrottiric e Desarolo Eeondmico,

=

¥F e

Transforma

Ejecucnon gastos tle mvers;én

CONTRATOS DE Pnesmcsén T

. Pres. . Aproplaclén
3 Actividad Inicial Armonizacién va
Asisii iécnicamente a los
* atculadores del _
: ecos stemna empresaral, 0 ] 144000000 | 144000000

COTREIV0 ¥ de
1ternacionailzacion

© Asstrtécnicamenie las
- undades econdmicas en
e agrendza;e practco de
hatiidades de 0
pantcaconfnanciera,
adminstralvay de
ecalidad

208980000 | 208.980.000

TOTAL 0 4

352.980.000 | 352.860.000

Valor

Descripcion de Meta Proyectado | PG
2024
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS | - .
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 ! o es de formalizacion
DEL CAUCADURANTE EL PERIODO sarolle y por ello
DE GOBIERNO i

Meta Producto

-~

Ap. Definttiva | Vr Ejecutaao

E

Asistir técnicamente
5300 unidades
‘productivas del valle

de legalidad ylo
formalizacion durante
‘el periodo de gobierno

del cauca, en temas | $352.980.000

$352.980.000 10

Articulacién con actores
i como Fundac:én Carvajal

: y Unlvalle

'éhuirerﬂ |er|to-

‘I hemamidites digitales
* |leontribuicion a
“Hformalizacion  y
‘|competitividad de las
' |unidades economicas).

10
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Hiles

*

Vul_le%tdﬁl Cale ~# ¢4 de todos
e 43 Ny
‘ 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
- >
unidades econémica s Esta meta no fvo
del valle del cauca . .
para que mejoren | ) recurso§ para la vigencia
comercializacion de» 0 90 |2024 ni para 2025. Se
sus productos en @ espera apalancar con
mercado durantei recursos del balance.
cuatrienio
. »
Meta Producto 2024 | 2025 | Descripcién cualitativa
. ’
Realizar 150 mentory
a unidades i
) t
econdmicas del val ~ [Esta meta no two
del cauca para qu > recursos para la vigencia
: ‘ 0 22 12024 ni para 2025. Se
incrementen su grad
madurez espera apalancar con
recursos del balance.
>

ge Ia“entidad un total de cincuenta (50)
fesionales y/o de apoyo a la gestion
desagregan a continuacion:

"o . 4
1 L FECHA

D : o ERdLNK S : {| - #contRATO  |FECHAINICIO| SO L f VR Contrato

1]CO1.PCCNTR.6803421" ‘| hitps: /e ommanity. s o/Publicf] 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15{ §  8.000.000
2|CO1.PCCNTR. 70922 -|bttps:ficommunity. s8¢ 0p. goVida/Publicf 1.310-17.13-13504-2024 2024-12-02 2024-12-311 $  4.000.000
3|CO1.PCCNTR. 7092446 ;[ Ditps:febmminity. séko. gokigo/Publics{ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31] ¢ 4.000.000
4|CO1.PCCNTR.68032: s:/cbmmdnity.s Publig?] 1:310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15/ § __ 8.000.000
5|CO1. PCCNTR.68033: 9s /e Ommunity s Publicf{1.310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15| § __10.000.000
6|CO1.PCCNTR. 709244 | Bltps /et mgnity. seEop. goAAle/Publigl{ 1:310-17.13.13586-2024 2024-12-02 2024-12-31 § 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803383: ttps://eommunity. s§8op. govito/Publia/] 1,.310-17.13-10794-2024 2024-08-24 2024-11-15 § 8.000 000
8|CO1,PCCNTR.7092450 - -[https:/community shEop. gV e e/ PUbIIGH 1.310-17.13-18587-2024 20241302 2024-12-31] § 4.000.000
9|CO1.PCCNTR.7092451: ____ ihftps:/icommunity. SEEGD. Gok o/ PUblic/i1.310-17.13-13698.-2024 2024-12-02 2024-12-31 § 4.000.000
101CO1. PCCNTR 6803333~ "Ihttps://community s8¢ 0P gowEo/Public/|1.310-17.13-10784-2024 | 2024-09-24 2024-11-151 $  8.000.000
11|CO1.PCCNTR.7092520 - © Thitps:/ie gmminity. s9£0p. gokEo/Publicr|1.310-17.13:13694-2024 2024-12-04 2024-12-31} $ 5.000.000
12|/CO1.PCCNTR 6930278 "+ [hitps://cammunity. sebop.aowRo/Publich 1,310-17. 13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30] 8.000.000
13[CO1.PCCNTR. 7093774t fps./community. s§% op. gOVICo/PubIicr] 1,310-17. 13135092024 2024-12-02 2024-12-31} $ 4.000.000
14|CO1.PCCNTR. 6803358 pttps:/commanity.s&8lo. gvo/Publidl} 1:310-17.13.10792-2024 2024-09-24 2024-11-15/ § _ 10.000.000
15]CO1.PCCNTR, 7082453 ps.icBmmanity sk Publich 1.370-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31[ § 5.000.000
16/CO1.PCCNTR.6803136: -{bitps:#fcommignity.s o/ Publidl1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
17]CO1.PCCNTR.7092456 - ' ‘|hitps://community.s o/Publlo/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02, 2024-12-31| $  4.000.000
18]CO3 PCCNTR.7092878 " |https:#/commanity. séE op.gvEo/PublicA1.310-17.13-19602-2024 | 2024-15-02 2024-12-31]$  6.000.000
19|CO1.PCCNTR.6804516. |nitps:#icammunity. sé&op. gowbo/Public] 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15] $  12.000.000
20|CO1.PCCNTR 7094217, ‘bitps://epmminity. ségop.g Fo/Publicf}1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31| $ 4.480.000

‘v ‘ - K 73 , - -




« GOBERNACION
" Departamento del

Vaile del Cauca

Secretrki te Dasarmols Eoontamico,

LINK SECOP ~ 7

- FECHA

Departamento del Valle del Cauca y Cu%las

discriminando el municipio en el cuaﬂ se| é

emprendimiento atendidos durante la V|g INCig

ID | ID CONTRATO EN SECOP Il : FINALIZACIéN VR Contrato
21|CO1.PCCNTR.6803428 https://community . secop.gov.co/Public/] 1. o 2024-11-15]$ 12,000.000
221 CO1.PCCNTR. 7082879 https:/fcommunity. ségop.gov.co/Public/{ 1. < 2024-12-31{ § 6.000.000
23{CO1. PCCNTR.6804625 | https //community. secop.gov.ca/Public/|1.31 17.13-‘1 2024-11-15| $ 8.000.000
24| CO1.PCCNTR.7092530 httpsJ//community.secop. 90Vchubll¢I 1.31 07134 2024-12-31( $ 4.000.000
25/CO1.PCCNTR.6804627 https //community..secop.gov.colPublic/| 1. 31017115 2024-11-15]§  8.000.000
26/CO1.PCCNTR.7092325 hitps //community.secop.gov.co/Public/] 1.31887 1341 2024-12-31| $ 4.000.000
27/CO1.PCCNTR 6804629 hitps://community . secop.gov.col/Public/] 1.310417: 1381 202411-15 § __12.000.000
28/ CO1.PCCNTR.7092328 https://community. secop.gov.co/Public/| 1.310:4:2:13% 2024-12-31| $ _ 6.000.000
29/CO1.PCCNTR.6803137 https //community.secop.gov.cefPublic/| 1.310:47:13-1 2024-14-15] $ 8.000.000
30| CO1,PCCNTR.7092234 https ://community.secop.gov.co/Public/| 1. 2024-12-31| $ 4.000.000
31/ CO1.PCCNTR.6803265 https //community. secop.gov.cofPubiie/| 1. - 202411-15| § 8.000.000
32| CO1.PCCNTR.7092329 httgs:l/commun'y,sécggg,coipubllc/ . 2024-12-31| $ 4.000.000
33| CO1.PCCNTR.6803128 -|https://community . secop.gov.co/Public/] 1.310:17 2024-11-15] § 8.000.000
34/CO1.PCCNTR.7092331 https://community . secop. gov.ca/Publie/] 1.31017 2024-12-31| $ 4.000.000
35{CO1.PCCNTR.6804716 hitps://community. secop. ggco!Publlcl . 13 2024-12-31] $ _ 10.000.000
36]CO1, PCCNTR.6303431 https://community.secop.gov.cofPublie/] 1. 213 2024-11-15} $ 8.000.000
37{CO1.PCCNTR.7092332 https://community. secop. gov.co/Publié/] 1.31027; 138 - 202412-31] $  4.000.000
38| CO1,PCCNTR.6803434 https://community.secop.gav.co/Public/] 1.316K1%, 1341 2024-11-15| $ _ 10.000.000
39/CO1.PCCNTR 6804343 https .//community.secdp.gov.ca/Publie/| 1.31 017,131 L. 202411-301 $  12.000.000
40{CO1.PCCNTR.7084255 https ://community. secop.gov.co/Public/| 1 310&17 13-1" 20241 & 202442020 .- 2024-12.31] § 4.000.000
41| CO1.PCCNTR.6803437 https://community.secop.gov.col/Publie/| 1. D; ¥ 202409.24] T 2024-11-15( §  10.000.000
42| CO1.PCCNTR.7093780 _|https://community.secop.gov.co/Publié/] 1. 52024~ 2024-12-31| $ 5.000.000
43| CO1.PCCNTR.6804520 ‘[https://community. secop.gov.co/Publle/| 1. 2094 2024-11-15| $  10.000.000
44/CO1.PCCNTR.7093938 hitps://community. secop.gov.cofPublié/| 1. { 8- 202441 2024-12-31| $  5.000.000
45/ CQO1.PCCNTR.6804715 Ihttgs://cotmunm.secg.go_v.cg Publle/] 1. i 2024 2024-11-15] $ 8.000.000
46! CO1.PCCNTR.7093846 https:/lconmunity.secop.gowcdm_bﬁgm. 2024 11 11 $2024412-02] jf8}: 2024-12-31] 4.000.000
47| CO1.PCCNTR.7094334 hitps://community. secop.gov.co/Publie/] 1. 4| & - 2024~ - 2024-12-31] § 2.500.000
_48/CO1.PCCNTR.6803141 https://community.secop.gov.co/Publie/ 1. i -m T 2024-12-31f $  20.000.000
45/C01.PCCNTR.7093929 https /¢ ormunity.secop. gov.calPublic/| 1. 2024-12-31f$  5.000.000
50/CO1.PCCNTR. 6803369 https //eommunity.secop.gov. colPubli'c/ . 2024-11-15] $  10.000.000

| Emprendimientos que

e finalizaron la ruta de tenclén

Municipio #e - de MunlcipIOv # de
emprendlmlent T ¥ 1 emprendimie
oS NN R | ntos

Cali 125 La Unién.,v . | 12

Tulua 94 San Pedrd! = (,andé|ana 10

Buenaventura 90 Yotoco~ i ‘?'Roldg_m: 6

Jamundi 75 Ansermaniievo |iVersalles 3

Palmira 69 1 Bugalagrande ‘La Cumbre 2

Cartago 68 - [ E! Cerrito &: -|El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Floridas. i3 ' 2

Yumbo 48 Andaliiciag 1

Sevilla 47 Riofrio -#: 1

Guacari 40 Pradera' bl 1

cT 1

TOTAL:

« -
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GOBERNACION , ==
Departamento del §
Yalle del Cauca

Sacratanc de Desarrols Erondmito,
Comgmtitivicad y Etrnamo des Erplec

N ASESORIAS

A2 125 MERCADES

m DASHBOARD CARACTERIZACICN EMPRE SAR!AL EN AQISTE ClA  vom

A2 LZAPLANEACION L ST TECNICA 2024 ‘ v Vote dul Couts ©
A7 ) 24 OTRAS TEMATICAS 1. 000 R ? R - :

@ 13 FINARCIAGION g personal infalor 0 igual a

12pa de (dwacion o pleneackin)

[CIRERSELETY R . MLE Y delen 8.000 ALY 0 plantu de
— . {11)y cincusoia {50) trabaga
P S0% SeReea (Activow totaien vokundon Oc
£ 141 AsESORIAS N o - —— T e 30000 SNMLY o e G

@ 1a225050R085N7

@ ) 43 ASESORIAS N
374 GARACTIRIZACHINDE L.
@ 2 DATO3 DEMOC

28 3 CARATIRIZACION [14...

desarrollo y adopcnon de nuevas “echolo

cség _
necesario fortalecer los servicios ofe _acfb
cara a impulsar el emprendimiento y el dt "sar

la sntemamonallzacuon del dot:ieh; las

para el logro de las metas del proyecto ERINHPO2 éf,’ 11145 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADESHECONOMICAS DEL VALLE DEL

14




CAUCA vy el q;
humano cuahf;”'

Clasificador dé'
Grupo
Segmento

Familia

Servnclos de aseso,
gestion

:* PRESTACION DE SERVICIOS
OR(A) DE EMPRESAS EN LA
‘ECONOMICO, - COMPETITIVIDAD Y
RROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
DAQES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

-

Planificacion o admmlstramon de
proyectos.

11

01  [Servicios de Contratacion de
Personal

i te circular interna No. 2024002509 del

‘icircular interna No. 2024030373 del
atrp (2024), expedida conjuntamente por
;10 :'Des';arrollo Institucional, referente ala

15




GOBERNACION |
Departamento del §
Valle del Cauca §

Sactattarii de Dosario EConémics,
p widod y £ T

estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

Contratista de la siguiente forma SI
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar

Dos (2)

y la prestacion de los servicios a su car

El presente estudio previo y contrato que s
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el artlculo
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dsl Decreto 108
servicios requeridos se contrataran directainent

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.419 d
estatales pueden contratar bajo la mo alldad
servicios profesionales y de apoyo a la géstno
esté en capacidad de ejecutar el objeto del ¢
estatal verifique la idoneidad o experle "cua;req'
se trate. En este caso, no es nec safio ¢

:; las entidades
prestacion de
atural o juridica que

documentos previos.



4

NAcN Bt | 122

i patamentgidel “'Pﬁmi“
pv’;“ ﬂac oa{ ! rlgde todos .,
B 3\ 2 T\
: ] ‘ E *
A continuacién; se ha%e" | '|cacZ'r'1” de la normativa (Leyes, decretos,

resoluciones, deb|S|

V&S Y udmales) v:gentes aplicables al objeto del

;RATOS ESTATALES (...) Son contratos de prestacion de
: celebren. las entidades estatales para desarrollar actividades
ta . gdanstraclén o funcionamiento de la entidad. Estos
odré g glebrarse con personas naturales cuando dichas
realizarse con personal de planta o requieran

j add;v En mngun caso estos contratos generan relacion

acioned! soclales y se celebraran por el término estrictamente
A Aa

Numeral 3° del art@. 3
Ley 80 de 1993
3

'.’

 ; l¢] DEL CONTRATO ESTATAL. ( JLas entidades podran
ntratos: y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
iblimierito de los fines estatales (...).

"DAD%S DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
e apgyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos

ncomen@arse a determinadas personas naturales:{.

’ CION E'RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES
E PF ST(\CION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
STIO  Q:PARA.LA EJECUCION DETRABAJOS ARTISTICOS
HEDEN" ENCOMEI\R)ARSE A DETERMINADAS PERSONAS
it@s entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
cta laiprestacuén de servicios profesionales y de apoyo a la
jersong; naiural ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el
,pge y cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o
Arel; cionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no
la enfidag: estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
Jor de' ag}o debe dejar constancia escrita.
H o] fesmnaies 1y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de
gtectual i |ferentes a los de consiitdria que se derivan del
g las fqncnqnes de la entidad estatal, asl como los refacionados
f peratn&as logfsticas, o asistenciales.
al, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
3¢ hdarsera determinadas personas naturales, debe justificar esta

Articuio 2.2.1 .2.1.4.9r
1082 de 201

. 083 SiUdIOQ documentos prewos
Articulo 2.2.1.1.1.74] 3 .

AF" B;I'ES . SISTEMA DE SEGUR!DAD SOCIAL (. ) EI proponente y
tagte beran; acjeditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
al §S|stema de Seguridad Social Integral, asi como los
¥ v Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
qul sito establecldo en la parte final del inciso segundo de
%fcrqdltarse para la realizacién de cada pago derivado del

J it arreglo al’ réglmen disciplinario vigente,

L SISTEMA"GENERAL DE RIESGOS LABORALES

3 Al‘\ A OP,:;[AN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
EL} A&O -DE,APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
CIA EN'SALUD.

EE,ORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
ISIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

3| Hporl} BN
5| EXCERIL

2015




GOBERNACION 1 }
Departomento del |
Valle del Cauca

Berratrka de Oomrolks Eeondimies.
Compilitvicad y Forrsnto ol Frnpinc

SEGURIDAD A  p S HDE
INDEPENDIENTES§Y M ICARL UL 24 13Y 2242215

DEL DEERETO 1072 o ; EGLAMENT RIO DEL SECTOR
TRABAJO i -

DE LA GARA
obligatorias en

Articulo 7 de [a Ley 1150 dg 2007 | S°9ur0 y en los

menor cuant/a a que
se ref lere esta

éntidad determinar la

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Décreto
1082 de 2015

CHHNORMG
Amcu!o 5 de la Ley 80 de 1993
Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 -

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Retencién Documental ado 0 lad. Se'deberd entregar inventariada
Ley 534 de 2000 a la Unidad de Gesg!on y Alifinis@thcionlas &

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Formacion Académica

1.
2. Experiencia L -
3. Actividades a realizar
4. Responsabllldad de Ias,actlvudades enco
De conformidad con la circular inte’rna ger { [ n’,_“‘ve (9) de enero

de dos mil veinticuatro (2024), aclaradd media o ¢l
17 de enero de 2024, modlflcada por |a, cz;cula 'nt

Institucional

la Secretaria Genera

y
18
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sustentada en Ia Con

1993 Estatuto

SECRETARIA DE “

L lor
Experiencia-:|! " Desde Hasta
Alternativa 1 $9.000.001 | $10.000.000
© +72 MEPLR
- Alternativa 2
v " +84 MEPLR |
Profesion Alternativa1 [ -Alternativa 1" [*$7.000.001 | $9.000.000
al TP +E + 54 MEPLR
Iternatlva 2 Alternativa 2
' - +72 MEPLR
Profesion . Alternativa1 | $6.000.001 | $7.000.000
al . +48 MEPLR
= Alternativa 2
BiiE TP . + 66 MEPLR
Profesion i [jfAlternativa 1 [ -Alternativa 1- [#$ 5.000.001 | $6.000.000
al 58 TP+E * 36 MEPLR
B3 Itematlva 2 | Alternativa 2
- - + 60 MEPLR
Profesion - Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
_al __+48 MEPLR
Profesion S N/A $ 3.500.001 $4.000.000
al | 8 ; Lo
Tecndlogo Iterngtlva 41 | Alternativa 1- [»$ 3.000.001 | $3.500.000
anosdeEs 1 ~ +12 MEL
Técnico iternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
2 afios de'ES | +12 MEL
Asistencia ¢ ‘vlterg?tiy&a 1 | Alternativa 1 N/A $2.500.000
| ‘ : 6 MEL

1es] ;spec';f’;'
D S’ '

3 déf constanmas expedldas por la entidad
‘esem enado 0 el objeto contractual, las cuales

19
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Estadistica - DANE es la de actlwdades;_
nos permitird visualizar el mercado .;p%r" o
profesionales y de apoyo a la g,stlén
DESARROLLO ECONOMICO GOMP ¢

académica
RUT el cual Ia actlwdad p

Examen Pre Qc,_upa_cional T
Certificacion Bancaria '

GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

SOCTATIKE O EOmORt Fondbnieo,
Compatitvicknd y Formamo dq,mvho

20
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157
-03

Fuente: DANE, PB - ¥
'Series encadenadas ége volurne
Ppreliminar : 'n
Porovisional -

son:

i\ Stie Neigmiep recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades : ‘ ,,uales en calidad de empleadores;

%cto aI mismo periodo del afio anterior,
cimieito de 1,5% (ver tabla 1). Las

21




GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

SecrHark (0 Denarrola EConomicm,
& ant

< el h

actividades econémicas que mas cop iné ’”‘lc_ de alor agregado

son:
+ Administracién publica y defensar plan segur_lda, ; soma de afiliacion
obllgatona Educacion; Actnvndades de atencn 1 det la salud hUmana y de servicios

5n anual).

+ Actividades ar’ustlcas de entreten ctividades de

servicios; Actividades de los: hogar mpleadores;
Actividades no diferenciadas de los ho a S €O roductores de
bienes y servicios crece 8,7% (contr‘ uye 0o orcentuales a la variaciéon
anual). U i

» Construccion crece 14,9% (Gontnbuye 0,94pu a la variacion
anual). :

E]

Respecto al trimestre mmedlatamenfe nte Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional : ,célend, T & tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actlwd s economicas.relacionadas:

-

+ Actividades artisticas, de entreten iento @yl reGreacion y,btras actividades de
servicios; Actividades de los hogar iolb] alida empleadores;
Actividades no diferenciadas de los roductores de
bienes y servicios crece 3,7%. ' iy
+ Administracién publica y defensa; plane “def seguridad; social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actlwdades de atencion d sallid Humar a y de servicios
sociales crece 0,9%. i
» Actividades inmobiliarias crece 0 8°/

Actividades profesionales, mentlftcas y té :

22



Takia 1. Valor agregadb
Tasas de crecimiben »
Segundo trimestre 202 ;

Suministro de e‘edd :
Construccion
Comercio al por ma!

Actividades nmvobiﬁm_‘hs i ;

Actividades peatesionales, ¢
i

Administracion publicl; deferay

En el segundo rlm' 'tr
caza, silvicultt

ganaderia, caza,' sil,
estacional y calend

,;\ {4

oW

‘28 *paraiso
vpa 3 de todos

. -
1 Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efects
astacional y calendario
Tehmestral
mv"/ . -y 2024™ -1/
- 2023% 2024% -1
"7 2.2
- 94 BAF ]
~3.2 -3.4
- 07 0.3
. ‘149 .28
PR B4
';b‘, a3 4 7
s -1.1 07
1.2 08
- 0,01 04
48 0.9
37
05
. ‘0,1
N 0.5

& v |0 gregado de la agricultura, ganaderia,

% €nsu sene orlgmal respecto al mismo

23



GOBERNACION
Departamento dei
Valle del Cauca

by
€. Sacreinrks da Desarrolo Foondmice,
e :

y¥ ol

En el segundo trimestre de 2024 pr, €l’ yadt'de: exp acion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie origihal, ESpEs lisMo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre mmedlatamente énte 1 ado'de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en;su s ie. @justada por efecto estacional y
calendario. 1 : '

1.1.3 Industrias manufactureraé:

En el segundo trimestre de 2024pr‘* e add” de* las industrias

manufactureras decrece 3,4% en
calendario.

electricidad, gas, vapor y aire acon
tratamiento de aguas residuales, : gf dese
saneamiento ambiental decrece” 0,3% ifie original;: respecto al mismo
periodo de 2023pr. : B
Respecto al trimestre inmediatamente dr
suministro de electricidad, gas, vapot yfai
evacuacion y tratamiento de aguas re S|dua
de saneamiento ambiental decrece 0,3°‘
estacional y calendario.

e la actividad
cién de agua;
y actividades

1.1.5 Construccion:

Respecto aI trimésire

original, respecto al mismo perl
24




inmediatamente! antg T

En el segundo trim

comunicaciones d

En el segundo tri

financieras y .de sdq

periodo de
agregado de

En el segun
inmobiliarias
pr. Respecto

apoyo crece
Respecto al

administrativo:
calendario.

Wi

2% paraiso

"a cie todos
q\

1 =valor agregado>de informacion y
ie erglnal respecto al mismo periodo de

- >

pr.gel valor agregado de las actividades
Yo gn su serie original, respecto al mismo
imestr; :nmedaatamente anterior, el valor

et

: valor égregado de las actividades
ades de serwcnos admlnlstratlvos y de

ntenor el valor agregado de Ias
técnicas; actividades de servicios

25




GOBERNACION .
Departamenta del B
< Valle del Calica

Sousatnra o Hesarmolk Econdritio,
Cormnpetithidod y Famento del Frplea

indice de Precios al

Grifico 1, IPC Varlaciones
Total Naclonal .
Septiembre 2023 - 2024

1206

oty
v B
fo
400

200

00

Alojamiento, agua, electricidad, .gas ‘y ftro cortibustibles *(0,’ , Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos ‘y i)ebl { lcohélicas (0, 11%) Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%):. Buene&y i diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el Flogar y para. 0 cioh) ordinaria del ;:l:,hogar (0 02%)

Informacién y comunicacion (0,02%) y:pot

26
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e ads
o @3
42 Lo

Fuente: DANE, IPC %~ i1 HL £ 3 T+ ’

Nota: La diferencia en I suma ¢ ‘ f : emggeapmmdénmel nivel de digitas trabajados en el indice,
Los mayores ¥ del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de:'gdL e teles, alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros icomhustibles yiffran: las. cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a'la variaci ‘ T
Variaciones y.¢ ases en'el mes
En septiembr agosto de 2024, la variacion de las
subclases qu otal” fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imput vo (0,57%), educacion preescolar y
basica primar N e ablecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio ( Indarig (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y praduclas i 1 (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en ayén :(incluye page exceso de ‘equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fu | tho {B cohsumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negatlvos a:la’ variaci ‘ ’ ectr;cu»dad (-1,97%), papas (-8,68%)

27




GOBERNACION .
<. Departamento™del H
Valle del Cauca

Sacretaria da Dasnrralia Beondmica,

¥ =

s

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2024

-
-

&£ -

Sociase . ) 11 S , .y Conirbixi6n Punios

Frulas frescas

ArrierdG imputado

Arrierxdo ofectivo ) 0.05
Exfucacion preescolar y basica peimaria B 0.04
Corwdas en senios de seFvkio a la mesa y autoservicio 6.04

- 004

Educaion secundaria £ - . -~ .
Transporte escolad “

Chocolala y productos a base da chocolals :
Trans porte de pasajeros y aquipaje an avion {inclya pm pormig
Cormridas preparadas fuera del hogar para consump infrediato

am
0,01
o0
om

-

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterm

&£ - B Rl

jitos trabajados en el indice.

De conformidad con las estnpulacnones de i
expedida por Colombia Compra Efi cuente \
generales del mercado de estudios obtenldos
y demas insumos que sirven para: el estu io d&j
de datos de prestadores de servicios: profésno' £l
la SECRETARIA DE DESARROLLOS
FOMENTO DEL EMPLEO en Iaswlgenmas anje
necesidades puntuales en cuanto al: cumpll'
misionales: o F '

vistos los aspectos
ecnicos, tecndlogos

2023-2, un aproximado de 174 contratos e pr' énln de
apoyo a la gestion para ejecutar actlvidad ! d@ ape¢
tecnoldgicas. profesnonales especzallzados y a?ésor S.

! -profesionales y de
O: aésstenmales técnicas,

de apoyo: asistenciales, técnicas,
asesoras. -

Con el fin de analizar el comportamlen 1§ fbontrataciories bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con Ia f;que 3 DIk - adelantar, se procede a

28
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

rite al proceso, tomando como base de
JARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
EEO:- .

DEL PROYECTO DENOMINADC
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTC POR MEDIC DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE __ESPACIOS

GOBERNACION INGENIERO (NDUSTRIAL EN LA
DEL VALLE : SECRETARIA DE DESARROLLO
SECRETARIA DE : ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD
DESARROLLO €.600.000CO | EN DESARROLLO DEL PROYECTO | ...
ECONOMICO Y P FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
o PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA  FINANCIERA Y
DESARROLLO s : MAGISTER®EN GESTION PUBLICA
ECONOMICQ Y | 1.330-12)1 ~ EN LA  SECRETARIA  DE
COMPETITIVIDA | 4-0416-20 15.400.000 DESARROLLO  ECONOMICO Y | 2023
D COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
- DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR® PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL VALLE ECONOMICO Y COMPET(TIVIDAD
SECRETARIA DE EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO 28:700.000 FORTALECIMIENTO DEL | 2022
ECONOMICC Y hde EMPRENDIMIENTQO EN EL VALLE
COMPETITIVIDA : DEL CAUCA POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
GOBERNACION ASESOR EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROLLO 167500.000 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO 2023
ECONOMICO Y S DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
COMPETITIVIDA : VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
D ] PROGRAMA VALLE INN Y (LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
- FRESTACKIN _DE  SERVICIOS
- PROFESIONALES COMO ASESCR
GOBERNACION > EN A  SECRETARIA  DE
gEéRETAR\[/:LLE DESARROLLO  ECONOMICO Y
SESARROLLO OE | COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
CoonOLo $36.800.000 ggkm PROYECTO  DENOMINADC | ..,
; LECIMIENTQ DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
D 1 PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS INTERNACIONALES
gggiggﬁl&)os ESPECIALISTA  EN GERiENClA
: A SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICO v | }310:17:4 MVAS‘?C?YS: s 24000000 | DESARROLLO  ECONOMICO Y | 0.
COMPETITIVIDA o 11 19 ot | $ 24000000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO

k4
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. GOBERNACION
" Departamento del
Valie del Cauca

Setrwonia de Dasarmolls Eoantmitn,
Comprotitiridod y Forrento dol Ermglao

GOBERNACION :
DEL VALLE OFESIQNAL MERCADEQ Y
SECRETARIA DE EGOC) TERNACIONALES CON
DESARROLLO 1Al ‘BN 'GERENCIA DE
ECONOMICO Y
EOMPETmVIDA 1310171 | o ntratacion : i 28 b4 ONOMIC
3-6314-20 A 7 meses ABELLO, ¥con : X o ’ 2024
24 directa : 1144103086 T SA
> OENOMINADO  FORTALECIMIENTO
o EL EMPREND!MIENTO POR MEDIO
~ EL PROGRAMA.VALLE INN Y LA
K .DE  ESPACIOS
-, o
GOBERNACION L ik
DEL VALLE : ) : 31t deeNo Ld NSLA SECRETARIA
SECRETARIA DE : S b0 [ 8 f a‘:, - ONGMICO Y
DESARROLLO , AT 4 b * 3 "DESARROLLO
1.310-17.1 ' PAOLA % i - A
ECONOMICO Y Contratacién H YECTO FORTALECIMIENTO
COMPETTIVIDA | 2632020 | girecta 7 meses 30‘;"'20(??::' . 0. ENDIMIENTO POR MEDIO | 2024
D ’ \ DEL PROGRAMA :VALLE INN Y LA
GENERAGION DE  ESPACIOS
TERAGTNos EN EL VALLE DEL
- CAUCA ! .
GOBERNACION -« h PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE i PROFES\ONALES .COMO ABOGADA
SECRETARIA DE ég ; SECRET/(\)R!A DE
DESARROLLO 1.310-171 . LLO CONOMICO Y
ECONOMICO ¥ [ 3107812 | GONMIacion | 5 pygqeq ETTIVIDADIEN. 2024
COMPETITIVIDA | 024
Bt EORTALECIMIENTS
INIDDADES " -ECONGMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION ‘PRESTAGION  DE __ SERVICIOS
DEL VALLE . PROFESIONALES: COMO ABOGADO
SECRETARIA DE - :
DESARROLLO 1310178 | g i citn e LA SECRETARIA ‘0E DESARROLLO
ECONOMICO Y | 3-107822 | co0 7 2 meses ECONOMICO | Y.; COMPETITIVIDAD | 2024
COMPETITIVIDA | 024 I§N i DESARROLL
D ENOMINADO
i | e LLASHUNIDADES . ECONOMICAS
i e AL DEL CADCA
‘.
Tasa globat de participacion (TGP), Tasa de oeopodén (rs)
Noviembre (2023-2024)

Yotat Nacional
Tasas {%)

84.1
58.3
™ 9.0
TS &1-

* Vanacon eswdimcamme siqmﬁcstw&
Fuante: DANE. GEIH.
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::} de todos
Y l!‘\\~
En noviembre 24 1 dlidlesdipleb se! b;cé en 8,2%, una variacién significativa
de 0,8 puntosiporcantua migno mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdd conlel DAN e BY e ‘atg as bajo desde_ noviembre de 2016.

En las 13 pr

mejord, ubican s fon 8,0 juccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en ngviemh ; '

AdministraciénZpublic defefisaiiped gac| n y atencién de la salud humana
Industrias manufacture gamiento .y servicios - de ‘eomida fueron las
actividades que:contfibuyeron cBh mas puestos de trabajo.

-

A pesar de la 61,?5 gener e esocupacion, persiste una importante
brecha de geggro.iEniifiovientd

mujeres fue 39 3 'ghignt e pa ‘Jos hombres fue del 6,5%. Esto refleja
respecto a noviembre. dé | Jo lajbrecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre;ma ':1. ( 16 re de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también: pres ciudades con mayores tasas de
desocupacioén ), ;Barranquilla Area Metropolitana

-~
-

En contraste, las meno sgp g esqgcupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencioi(12,1%/ garamanga Area Metropolitana (11,4%).

comida también
respectivamente
pérdida de 1¢
disminuyeron

on “aportes ‘de- 0,6 p.p. y 0,5 p.p,
como la construccidn registraron una
ctividades financieras y de seguros

En cuanto a
55,2% en nov )
metropolitanas,: la
porcentuales, - mi
incremento fi
dispersas, la

a nivel nacional se mantuvo estable con un
e bargo,:en las 13 principales ciudades y areas

cupacion informal aumentd en 0,4 puntos
3 ciudades. y dareas metropolitanas el
. En contraste, en las zonas rurales
disminucion de 0,6 p.p.
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“ GOBERNACION , 3
Departamento del §
Valle del Cauca

Secratrirks da Deaarrolo Eeontmicn,

4 b

-

En términos desestacionalizado§ Iai ‘

para nowembre de 2024 fue del 9, 5‘V . , registrado en

as, esta tasa

noviembre. El informe también detallo;, SCI I s de desocupacuon
mas altas y mas bajas en el ttimestre ’movilide & 3mbre=nc bre de 2024.
Quibdo lideré con una tasa dei 26,3 ’ %) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, Ia§» : j
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga
Metropolitana (7,4%). e

' ¥ MiC gocioside vendedores
ambulantes segun el DANE. De esté t al, He 14 initad! (579 %) recurri6 a
créditos informales conocidos como . “géta z que ,vsolo el 25, 6 %
opté por instituciones financieras reguladk :
econom|oa complejg que se hawvisto agpavad

economia mformal en Colombla
> ANALISIS DE PRECIOS

conocer el sector relativo al objeto del-pfocesbide ontratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacionaljitécnica yianalisis : de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid; Aspara la:. & estudios del

riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una, lia de y
sus servicios en diferentes entidades .y S, de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de ind pids -de icio mi
de la profesioén.
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La determinacigr perfll deljipgsiblef contrafista y de quien lo cumple esta
relacionada copzelicanocimientoibreie  condiciones académicas, profesmnales

La SECRETARIA "“DE ) ECON@MICO; COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO D
gestion mas al

servicios profesionales y de apoyo a la

personal, pres iporgperso, | ":'e:den, los requisitos fijados para sus

funcionarios.

valores promed:os : nter;orés el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejeg [elf] d-yitla e"pegnencna con la que debe contar el futuro
contratista -queiseireg rgltubgr lagnece |dad actual, asi como la Ia circular
interna vigents 05:  (9)

(2024) acla

PROBABILI

- EXTREMO

_ALTO

"~ MEDIO

BAJO
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GOBERNACION

-

Departamento dei
VYalle del Couca

Secrowrk: de Denarrolio Foontemicn,
y £ gl
Perturba la
oosinye's ook o
CALIFICACION CUALITATIVA corocucion el : manera grave
. intrascendents i:}grmite la lmpOSIbllll’flg\dg "a
consecucion del consecucion de
 objeto contractual | OPIeto contractual
- ey
sotfteiel ¢} ta ef valor | Impacto sobre el
CALIFICACION MONETARIA o ; Yal ’,Gel to entre el valor del contrato
1% det valor df 1 Zoftitto ol 30% del 30%
contrato Lo y o en mas del 30%
CATEGORIA VALORACION Ins1gnlﬁcant§ - : Catastrdfico
RARQ 1
{Excepcionalmente £ -
IMPROBABLE 2
{Ocasionalmente}
POSIBLE(Cualquier 3
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va
acurrir)
CASI CIERTO 5
(Mayoria de las
cirgunstancias) “
A partir de
® g Grave Afectacion en fa : lafrma del | Seguimenky
elelels i .
1€ ; 3 (§ alteracén del  |ejecucion del 3 2 5 R?go i Coritratento | . vacla: ¢ del. De
[CAEnE orden pablico fcgntrato [ 8][0 g . inicio, hasta dsulpervlsc;r nmediato
A - su el contralo
liquidacion
. A pariir de
s c|® 12;7?";';::) - la firma del | Seguimiento
s | % § FIE & Iasp Ifumpliment dell, 1, gi- acta de del Msrsual
alT| el s, . contralo inicio, hasla | supervsor
i ol o ob||gaCIOneS
© surgdas su delcontrato
s liquidacién
4 A partr de
— " . ™ . P
el.ls g Defmer?fa Afactacion on b la brma del | Seguimenio
S| S-S |presecionde! [T aclads del Diz
§ e 2|8 £ |serviio clecuion del TR incio, hasta | supervisor rene
O = |T| & contrato '
O Jeontratado su delcontrato
liquidacion
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gg ;n;‘:;itt:::ﬁ:s ?EJ - %w’ X ;3‘;. g Momtoreo y Revisian
@"‘wog’ §%55§3§§
”°n§3éaE IR IR KR
| w a c 28 o E £ 2 : ¢ 8
B off | el2g|eE8 Bt El s.8 fw
g4 A8 ol BlES|BETi2%el galf &g
- eed 35 | B o8 S3F »o
’ La
- . Dependencia
- sl= b Agarir de responsable
£lel g ta lirme del b .
1|8l E(E]3 , Riesgo ada de dela | Despucs
i-l ﬁ =18 ratante 2 Boi Sl Conlralenle| . . haste conlratavin | de ta frrrg
! S| & L muo”u” veriicael |oel cankralo
quidagdn dmrmllnlt-mio
e requsitas
de erucion
o _ A paryr de
X % ° ;;. g 12 fitrma dei | Seguimento
£ 8 Riesgq ada de del
lﬁ E ﬁ é"’: - 2 Bap NO  TCofFetente inKio, hasta | supcrycor Mensuel
u del conkalo
Iquidadon
o - A parir de
Ble|s|E i in firma del | Seguirnenk
3 $1%|® - |Ri da d
= ] 2 lesgo) ada de de!
% = L% g . Bap NO - |Coniratante inicio, hasta | supervisor Mensual
. su del conr alo
> Iquidanén
S
Dermdosd“
::::I:::rl : Fecha de
0%
o nicio de la L
% 2§ | g |reglamens ejcucign | eSuren®
10 g3z &0 mekeria Riesgo -4 ) del
a g g . ~1 |2 ~"[NO T Contratista { del contreip Diario
] 8 i & fiaboral, ‘{formatvidad y Bajo hasigFechal SUPETVEOT
! £ regulacion
seg_umad 5 en e que se del convab
sotiel, compkee
nposiva,
. Desde
i . Ul . -
:_2 2 § £ - lh}k .  Plangaciony |- R su:cmwn Seguimierd
n|gls 2y Incumglitients Segumenba|, 1|, [Riesgol delackde | 4
i} & id 1K) Wﬁ‘“‘g 'tn,nl'a? 1 perfl gel Bajo o [Contrante h';‘:z supervisor Mensual
R confrefst s del convab
1,1.‘ Brminackn
) del convato.
»
>
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GOBERNACION
Departamento del
Yalle del Cauca
Saset0rk 5a Drrolo Eeonamico.
(& y.’ i I
Erroresen la k-
ehpa “ ‘.
preceniraciua) h Revision de
consignados en | Deliciencias en ka la necesidad | Desde b
documentos cakdad del objelo ydelos |evaluacion
1 = [|eomeles conradual Fedha esudios | de olerias
Zle % £ |esudios desequibrio Rissgo ¥ | | anterir ala| previoay de | y hasla fa
& :_ & ¥ fpreviosy economico def i 13 .4 bajo _Emuﬁ; suseripaén R termnacien
G178 § demas conraioy no ‘ ;gl del acta de | consistencia dela
documentos | oblencion delos T inicio. do estos con | sjecucion
que puedan fines y propdsilos 1 N fas del
atectar b dela cgniraicion. | - . necesidades | contato.
oblencion del . de fa entidad.
objoto
coniracisal.
Mala csidad de N
loe servicios
prestados por Desde la
modiicacion de - SUSSrpeion
Slals|E| v ! delach g | Elecuand
e8| < ficaciones) D eficiente calidad Ri L una rigurosa | Semanalm
Tl 5| 3| g |owecie ! 4 |8 o590 inicio y e
G135 | &) 8 [temeaso de los servicios 1 Ao hask la | S9Pervisén | ente
o | S |incbservanda < M. terminacin | ! O30
de las : . -| el confrato.
recomendaaon
esdela B
enlidad i
Modiicacion a las o
condkicnes :
inigalmente - Fecha de
8 paciadas en ef inicio de la -
= P contr alo P . 0 7 | Seguimiento
5% |cambioce Riesgo| . 4 : ejecucion dol
: g legislacion, de 3 ¢ 1 bsio Contra!ad; : Conlratgmo dol coniralo superviser Diario
oy F situaaén poliica «. = : hasta Fecha del centrato
S Alectacion de las on la quo sel
funcicnes a cargo completa
det Deparlamento

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contra sta 4
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Oontratl‘l
“ ..
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